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Zukunft mit Perspektive.
Bei Franken Guss sind wir stolz darauf, die besten 

Lösungen immer im Blick zu behalten. Deshalb ist 

Franken Guss mehr als ein Gießereibetrieb. Wir sind 

Produktions- und Technologieunternehmen zugleich. 

Aluminium und Eisen sind unsere Materialien.

 

 

  
 

  

 

  

 

 

Gerne bieten wir die Möglichkeit zur Ausbildung 

oder zum Studium mit vertiefter Praxis an. 

Franken Guss vermittelt technisches und praktisches

Know-How und jahrzehntelange Erfahrung. 

Ob als Auszubildender oder Studierender:  

Profitieren Sie von der engen Zusammenarbeit 

Erweitern Sie Ihre Perspektive bei Franken Guss. 

Werden Sie Spezialist für Eisen- und Aluminiumguss. 

Alle Möglichkeiten im Blick: www.frankenguss.de

mit unserem Fachpersonal.

Ausbildung, ein 
Erfolgsfaktor
Junge Menschen im Fokus des Firmeninteresses

www.frankenguss.de

Auch akademischer Nachwuchs ist 
gefragt
Franken Guss fördert und unterstützt 
auch den akademischen Nachwuchs. 
Derzeit verknüpft man durch ein dua-
les Studium für aktuell vier Studenten 
verschiedener Fachrichtungen For-
schung und Lehre auf der einen Seite 
und praktisches Tun auf der anderen 
Seite. Hierzu gehört auch die Koope-
ration mit verschiedenen Hochschulen, 
aber auch den weiterbildenden Schulen 
rund um Kitzingen. So unterhält das 
Armin-Knab-Gymnasium Kitzingen mit 
tatkräftiger Unterstützung von Fran-
ken Guss seit vielen Jahren eine Gie-
ßer-Klasse, die sich großer Beliebtheit 
erfreut.

Die Ausbildung in den technisch- 
gewerblichen Berufszweigen steht 
bei Franken Guss im Zentrum der Aus-
bildungsaktivitäten. Hierbei umfasst 
das Spektrum der gewerblichen Aus-
bildungsberufe die Berufsbilder In-

dustriemechaniker, Elektroniker, Gie- 
ßereimechaniker, Mechatroniker, Werk-
zeugmacher und technische Modell-
bauer. Mit Beginn des Ausbildungs-
jahres 2017 werden bei Franken Guss 
insgesamt 45 Auszubildende tätig sein.

Aus- und Weiterbildungsangebote 
für die bestehende Belegschaft ist 
Zukunftssicherung
Die sich stets wandelnden Anforderun-
gen, die technischen Veränderungen, 
vor allem aber die zunehmende Digi-
talisierung bringen immer neue Her-
ausforderungen mit sich und  machen 
Aus- und Weiterbildungsangebote für 
die bestehende Belegschaft zur Auf-
rechterhaltung der Wettbewerbsfähig-
keit unerlässlich. Neben einem in eine 
strukturierte Personalentwicklung ein-
gebetteten Talentmanagement haben 
alle Beschäftigten bei Franken Guss die 
Möglichkeit, sich über zahlreiche Ange-
bote, neues Wissen und Können anzu-
eignen.

Berufsausbildung, Nachwuchsgewinnung 
und -erhaltung sowie die Begleitung und 
Unterstützung von Studierenden zur Si-
cherstellung des Fach- und Führungskräf-
tenachwuchses spielen angesichts der 
demographischen Verwerfungen, die mit 
großer Wucht auf alle Firmen zukommen, 

eine entscheidende Rolle für den Erfolg 
eines jeden Unternehmens.

Die mit diesem Wandel verbundenen 
Verschiebungen innerhalb der Beleg-
schaft bringen große Veränderungen 
mit sich. Franken Guss stellt aus diesem 

Grund die Ausbildung und die Stärkung 
der internen Ausbildung in den Fokus der 
Unternehmensinteressen. Für die Zukunft 
werden die geänderten Rahmenbedin-
gungen jedoch auch Wandel und Verän-
derung innerhalb der Unternehmen mit 
sich bringen. Eine angepasste Struktur 

der Ausbildungsberufe und die Stärkung 
und Förderung von Kooperationen zur 
Sicherstellung von Ausbildung mit ande-
ren Unternehmen, Behörden und Insti-
tutionen wird unerlässlich sein. Eine er-
folgreich abgeschlossene Ausbildung bei 
Franken Guss bedeutet die Übernahme in 

ein festes Arbeitsverhältnis. Regelmäßig 
ist hierbei die Übernahme in den erlern-
ten Beruf eine sich aus den altersbeding-
ten Facharbeiterabgängen ergebende 
Notwendigkeit.


